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Интерес к теоретизации как функции оптималь-
ного представления формируемого и обобщаемого 
личностью опыта определяется важным элемен-
том развития личности и общества. Теоретизация 
рассматривается как продукт и технология, метод 
и механизм самоорганизации качества развития 
современной науки. Научное мышление и науч-
ное мировоззрение определяют теоретизацию как 
условие продуктивного, жизнеспособного функ-
ционирования и развития общества и личности в 
обществе. Все продукты теоретизации в педагогике 
отражают востребованность педагогической науки 
в различных направлениях постановки и решения 
задач развития личности и системы непрерывного 
образования.

Системность постановки и решения задач управ-
ления качеством организации научно-исследова-
тельской работы сотрудников и студентов училища 
олимпийского резерва обеспечивает выявление и 

визуализацию различных составляющих продук-
тивного решения задач инновационного обновле-
ния спортивно-образовательной среды как условия 
повышения комфортности и результативности раз-
вития личности. 

В модели теоретизации возможностей управ-
ления качеством организации научно-исследова-
тельской работы сотрудников и студентов училища 
олимпийского резерва можно выделить различные 
компоненты и составляющие, определяющие точ-
ность и многообразие решений задач оптимизации 
качества деятельности личности.

Выделим конструкты и модели, позволяющие 
понять точность и состоятельность, полисистем-
ность и объективность постановки и решения 
задачи теоретизации возможностей управления 
качеством организации научно-исследовательской 
работы сотрудников и студентов училища олим-
пийского резерва:
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• инструментарий обеспечения понимания 
учебного материала [1] как основа дидактической 
теоретизации определяет базовую составляющую 
продуктивного решения задачи развития личности 
в спортивно-образовательной среде; без четкого 
усвоения качества и определения моделей пере-
хода от репродуктивного знания к продуктивному 
невозможно выделить и осуществить научно-пе-
дагогическую основу оптимизации качества пе-
дагогической деятельности, в таком понимании 
решение поставленной задачи в структуре адап-
тивно-продуктивного подхода – один из вариантов 
теоретизации возможностей управления качеством 
организации научно-исследовательской работы 
сотрудников и студентов училища олимпийского 
резерва; 

• об исключительной роли научных школ в ста-
новлении научных и научно-педагогических кадров 
высшей квалификации [2] рассказано в контексте 
продуктивности и конкурентоспособности; данный 
опыт гарантирует качественную подготовку работы 
сотрудников к организации и управлению научно-
исследовательской работы; личный пример опреде-
ляет успешность включения в систему управления 
качеством организации научно-исследовательской 
работы как одного из видов планируемой и орга-
низуемой деятельности; 

• проблемы адекватности понятийного аппара-
та современного образования [3] в изучении будут 
гарантировать успешность постановки и уточнения 
задачи теоретизации возможностей управления 
качеством организации научно-исследовательской 
работы сотрудников и студентов училища олим-
пийского резерва; 

• особенности организации образовательной 
и спортивной деятельности обучающихся в учи-
лище олимпийского резерва [4] могут позволить 
соотнести качество теоретизированной и реали-
зуемой педагогической деятельности в структуре 
планирования и реализации идей спортивно-обра-
зовательной среды училища олимпийского резерва; 

• смысловое проектирование решения двига-
тельных задач в контексте онтодидактики [5] опре-
делит одну из составляющих целостного развития 
личности в спортивно-образовательной среде; 

• карьерная регуляция и профессиональная 
успешность личности [6] позволят уточнить осо-
бенности развития личности на продуктивном 
уровне реализации идей теоретизации возмож-
ностей управления качеством организации научно-
исследовательской работы сотрудников и студентов 
училища олимпийского резерва; 

• воспитание в профессиональной подготовке 
педагогов [7] раскрывает направленность и состо-

ятельность перехода от репродуктивного знания к 
продуктивному; 

• культура самостоятельной работы личности в 
системе непрерывного образования [8] гарантирует 
определение и визуализацию многообразия пере-
ходов от репродуктивного знания к продуктивному, 
от адаптивного знания к подлинно научному; 

• обучение как феномен моделирования и прак-
тики [9] отражает качество продуктивного решения 
задач развития личности в современной системе 
образования; 

• теоретизация в педагогической науке опреде-
ляется через общенаучный и общепрофессиональ-
ный аспекты [10] детерминации и решения задач 
научного поиска и научного выбора приоритетов 
и продуктов решений выделенных задач; 

• организационно-педагогические условия 
эффективности воспитательной работы в спор-
тивной школе восточных видов единоборств [11] 
иллюстрируют возможность теоретизации разви-
тия личности в спортивно-образовательной среде в 
спортивной школе восточных видов единоборств; 

• принципы и подходы в управлении научной и 
инновационной деятельностью [12] будут являться 
примером для детерминации и уточнения принци-
пов управления качеством организации научно-ис-
следовательской работы сотрудников и студентов 
училища олимпийского резерва; 

• культура профессиональной деятельности 
личности [13] будет определяться составляющей 
целостного развития личности в спортивно-обра-
зовательной среде училища олимпийского резерва; 

• информационная культура субъектов образо-
вательной деятельности [14] раскроет направлен-
ность продуктивного решения задач повышения 
качества достижений личности в отрасли образо-
вания и науки; 

• качество педагогического образования в оцен-
ках молодых учителей и администрации школы [15] 
позволит сфокусировать внимание на проблеме 
рефлексии в спортивно-образовательной среде; 

• социальное здоровье молодежи [16] опреде-
ляется в работе как стратегия исследовательского 
проекта; в нашем поиске определит качество и пер-
сонификацию развития личности в спортивно-об-
разовательной среде;

• организация исследовательской деятельности 
учителей предшкольной подготовки в процессе по-
вышения квалификации [17] будет примером про-
дуктивного решения задачи включения личности 
в структуру продуктивной самореализации через 
направление «наука»; 

• значимость интеграции спортивной подготов-
ки и профессионального образования в училищах 
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олимпийского резерва [18] определяет единство 
связей развития личности в спортивно-образова-
тельной среде в составляющих «спорт» – «образо-
вание» – «наука»; 

• педагогические условия оптимизации моде-
лирования основ педагогической поддержки лич-
ности в системе непрерывного образования [19] 
будут являться интегрированным механизмом са-
моорганизации успешности управления качеством 
организации научно-исследовательской работы 
сотрудников и студентов училища олимпийского 
резерва; 

• повышение качества образовательных дости-
жений студентов факультетов физической культуры 
[20] является необходимым и уточняемым элемен-
том организации научно-исследовательской работы 
сотрудников и студентов училища олимпийского 
резерва; 

• непрерывное образование как условие про-
фессионального развития научно-педагогических 
работников университетов [21] раскрывает направ-
ленность развития и теоретизации успешного раз-
вития личности в деятельности и общении. 

Цель работы: целостное, объективное выделе-
ние, объяснение и обозначение перспективности 
использования научно-исследовательской работы 
в продуктивном становлении сотрудников и сту-
дентов училища олимпийского резерва. 

Основным методологическим подходом по-
становки и решения задач управления качеством 
организации научно-исследовательской работы 
сотрудников и студентов училища олимпийско-
го резерва определен адаптивно-продуктивный 
подход, раскрывающий целостность реализации 
идей перехода от адаптивного обучения и разви-
тия личности к продуктивному через специально 
создаваемые условия и разрабатываемые средства, 
программно-педагогическое сопровождение целост-
ного педагогического процесса или среды. 

В структуре реализации идей адаптивно-про-
дуктивного подхода можно выделить его состав-
ляющие в следующей системе уровней:

• адаптивный уровень (все составляющие раз-
вития личности направлены на включенность лич-
ности в систему выделяемых и решаемых проти-
воречий и задач; управление качеством развития 
целиком и полностью лежит на педагоге);

• адаптивно-игровой уровень (игра раскрывает 
различные грани развития личности; качество и 
реализация игр определяется уровнем професси-
онального мастерства педагога);

• адаптивно-продуктивный уровень (перехо-
да от адаптивного решения задач к продуктивно-
му является планомерным целостным решением 

персонифицированного решения задач развития 
личности);

• продуктивно-инновационный уровень (про-
дуктивное решение задач развития личности явля-
ется в данном выборе педагогической инновацией, 
качество и результативность которой определяются 
различными объективными показателями успеш-
ности личности и функционирующей с личностью 
среды).

Уровни управления качеством организации 
научно-исследовательской работы сотрудников и 
студентов училища олимпийского резерва:

• адаптивный уровень (адаптация определяет 
потенциально возможные достижения личности в 
обществе; качество решения задач развития уточня-
ются педагогом в процессе выявления оставляющих 
задачи развития «хочу, могу, надо, есть»);

• игровой уровень (возрастосообразная игра 
гарантирует успешность продуктивного решения 
задач развития личности в деятельности, т. е. в игре 
определяется возможность повышения качества 
организации научно-исследовательской работы 
сотрудников и студентов училища олимпийского 
резерва);

• социально-персонифицированный уровень 
(общество и личность определяют наиболее удоб-
ные условия развития личности и общества, в дан-
ной системе может быть предложено решение гиб-
кого построения идей спортивно-образовательной 
среды училища олимпийского резерва и включение 
личности в структуру научно-исследовательской 
работы как одного из направлений функциониро-
вания спортивно-образовательной среды);

• поисковый уровень (неустанный поиск моде-
лей оптимизации качества организации научно-ис-
следовательской работы сотрудников и студентов 
училища позволяет повысить результативность 
деятельности личности в училище олимпийского 
резерва);

• продуктивный уровень (максимально ком-
фортные условия развития личности и высокие 
показатели деятельности могут определять абсо-
лютно новые решения теоретизируемой задачи).

Функции управления качеством организации 
научно-исследовательской работы сотрудников и 
студентов училища олимпийского резерва:

• функция оптимизации возможностей разви-
тия личности в спортивно-образовательной среде;

• функция управления качеством персонифи-
цированного перехода из направления социали-
зации и самореализации «спорт» в направления 
«образование», «наука», «искусство», «культура»;

• функция синергетической коррекции качества 
развития и успешности личности в направлени-
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ях «спорт», «образование», «наука», «искусство», 
«культура»;

• функция формирования культуры деятель-
ности и здоровья;

• функция регламентации составляющих це-
лостного конкурентоспособного развития личности 
в деятельности;

• функция просвещения и популяризации са-
мостоятельности и продуктивности личности в 
деятельности и общении;

• функция интеграции направлений самореали-
зации «спорт», «образование», «наука», «искусство», 
«культура»;

• функция непрерывности развития личности. 
Принципы управления качеством организации 

научно-исследовательской работы сотрудников и 
студентов училища олимпийского резерва:

• принцип научности, доступности, своевре-
менности, точности, персонификации развития 
личности;

• принцип гибкости, гуманизма, адаптивно-
продуктивного решения задач, коллективного 
решения задач повышения качества достижений 
личности в спортивно-образовательной среде;

• принцип четкости, ясности, целостности, 
объективности формируемого опыта деятельно-
сти личности;

• принцип разделения в коллективе составных 
реализуемого проекта при смене ролей и способов 
решения определяемых противоречий;

• принцип коллективного управления каче-
ством организации научно-исследовательской 
работы сотрудников и студентов училища олим-
пийского резерва при строгой государственной 
регламентации и проверке всех результатов дея-
тельности учреждения;

• принцип популяризации спорта, образования 
и науки у молодежи в различных возрастосообраз-
ных формах решения задачи;

• принцип дихотомического сочетания тради-
ционного и инновационного знания в оптимизации 
возможностей управления качеством организации 
научно-исследовательской работы сотрудников и 
студентов училища олимпийского резерва.

Педагогические условия оптимизации возмож-
ностей управления качеством организации научно-
исследовательской работы сотрудников и студентов 
училища олимпийского резерва – совокупность 
деятельностно-практических положений, обеспе-
чивающих должный результат в решении задачи 
продуктивной организации научно-исследователь-
ской работы сотрудников и студентов училища 
олимпийского резерва. 

Педагогические условия оптимизации возмож-
ностей управления качеством организации научно-
исследовательской работы сотрудников и студентов 
училища олимпийского резерва: 

• использование адаптивно-продуктивного под-
хода в постановке и решении проблем развития 
личности; 

• создание спортивно-образовательной среды 
училища олимпийского резерва в системе идей и 
ценностей современной системы образования и 
спорта; 

• включение личности в иерархию возрасто-
сообразных моделей развития и продуктивного 
решения задач «хочу, могу, надо, есть»; 

• учет условий и специфики нормального рас-
пределения способностей в решении задач развития 
личности; 

• проектирование моделей перехода из одной 
плоскости самореализации личности в другую 
(спорт – наука, спорт – образование, спорт – ис-
кусство, спорт – культура и пр.); 

• стимулирование активности личности в про-
дуктивном решении задач становления и самоут-
верждения, самореализации и сотрудничества; 

• использование технологий самоанализа и са-
мопрезентации в коррекции качества развития и 
самореализации; 

• включение личности в систему непрерывного 
образования. 

За 2019 год (на текущий момент) в Новокузнец-
ком училище (техникуме) опубликованы 375 работ 
преподавателей и студентов. Полное статистическое 
представление данных можно будет визуализировать 
в итоге определяемой деятельности, т. е. на рубеже 
представления отчета по научной работе за год. 

Теоретизация возможностей управления ка-
чеством организации научно-исследовательской 
работы сотрудников и студентов училища олим-
пийского резерва – сложное явление.

Возможность повышения качества и перспек-
тивности организации научно-исследовательской 
работы сотрудников и студентов училища олим-
пийского резерва определяется адаптивно-про-
дуктивной основой развития личности в среде и 
деятельности.

Теоретизация возможностей управления каче-
ством организации научно-исследовательской рабо-
ты сотрудников и студентов училища олимпийского 
резерва будет представлена в будущей монографии, 
раскрывающей основы и качество постановки и ре-
шения задач оптимизации развития личности в вы-
деленных направлениях анализа качества развития 
и сотрудничества, самореализации и самоанализа.
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