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социальных ролей среди таджикских женщин в семьях трудовых мигрантов. Опираясь на 
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NEW SOCIAL ROLES OF TAJIK WOMEN: IMPACT OF LABOUR MIGRATION 

IN THE 2000S-2010S 

 

Abstract. The main purpose of the article is to analyze and comprehensively consider the new 

social roles among Tajik women in the families of migrant workers. Based on the source materials, 

the article provides specific examples of how a Tajik family lives in the absence of men, how a Tajik 

woman copes with the problems of life, economy, material support of their children.   

Key words: Tajikistan, Tajik family, labor migration, woman, social roles, social status. 

 

Таджикистан в составе СССР был дотационной республикой, которая находилась на 

обеспечении центра. После распада СССР социально-экономические противоречия 

усугубились демографической проблемой и последствиями развернувшейся здесь 

гражданской войны с 1992-1997 гг. Гражданская война обострила социально-экономические 

проблемы таджикского общества, сложилась тенденция, при которой трудовая миграция 

трудоспособного населения в Россию и другие страны стала одним из выходов, спасающих 

семьи от  безработицы. 

Республика Таджикистан – это один из основных российских партнеров в 

Центрально-Азиатском регионе. РФ и Республика Таджикистан связаны тесным торгово-

экономическим, военно-стратегическим сотрудничеством, а также взаимодействием в 

гуманитарно-образовательной сфере.  С начала XXI века тысячи мужчин трудоспособного 

возраста приезжают из Таджикистана в России на заработки, что становится частью 

российской действительности, и эти процессы достаточно изучены, в отличие от вопроса, 

связанного с тем, какие изменения происходят в традиционных таджикских семьях в самой 

республике в момент отсутствия мужчин. 

Внешняя трудовая миграция граждан республики за рубеж «на заработки» получила 

наибольшее распространение за период с 2005 по 2013 года и достигла значительных 

размеров. Тенденции к ее снижению до 2014 года не наблюдалось. За период с 2005 по 2013 

годы значительный рост трудовой миграции отмечался и по потокам и по контингентам. 

Поток трудовых мигрантов (по данным миграционных карточек, где не исключен двойной 

учет), выезжающих на заработки в течение 2013 года составил 799,7 тыс. человек и вырос по 

сравнению с 2005 годом почти в 2 раза. Среди трудовых мигрантов мужчины составляли 

698,8 тысячи (87,4%), женщины 100,9 тысячи (12,6%). Основной поток внешней трудовой 

миграции из республики направлен в страны СНГ - 790,4 тысячи человек (98,8%), среди них 

выезжают в: Российскую Федерацию 782,2 тысячи человек или 97,8% [1]. 

Однако официальные данные не полностью отражают действительность, так как в 

Россию на заработки приезжают и нелегальные трудовые мигранты. Так, мигрантами не 

считают стажеров и студентов. Довольно часто люди трудоустраиваются в другой стране, 

имея только туристическую визу. Данные факты часто остаются неизвестными и не 

включаются в статистику.  

 Миграция чрезвычайно популярна среди мужского населения Таджикистана. Почти 

каждый четвертый мужчина в трудоспособном возрасте либо является мигрантом, либо 

вернулся из миграции - работал за рубежом в течение года. Женщины участвуют в трудовой 

миграции крайне редко. Тем не менее, если мы возьмем статистику Министерства труда, 

миграции и занятости населения Республики Таджикистан, а также последние данные ФМС 

на 2016 год, то в них доля женщин в миграционных потоках из Таджикистана в Россию 

составляет примерно 17%. Несмотря на различные статистические цифры, предоставленные 

данными учреждениями, можно предположить, что доля женщин в миграции уже достаточно 

существенна, и, учитывая текущие тенденции, она, скорее всего, пойдет на повышение. В то 

же время, если сравнить миграцию женщин из Таджикистана с соседними странами, то тут 

наши потоки достаточно скромны. Так, например, доля женщин в миграции из Кыргызстана 

в Россию составляет около 39%, а из Узбекистана более 19% [2]. Но, чаще всего они 

остаются дома, чтобы заботиться о старшем поколении, обычно о родителях мужа и детях. В 
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связи с этим, актуальным является исследование новых гендерных ролей таджикской 

женщины, которые она принимает на себя в результате влияния на таджикское общество 

трудовой миграции, как происходит трансформация семьи: принимает ли таджикская 

женщина на себя особую роль, изменяется ли ее социальный статус? Влияет ли отъезд 

мужчины на воспитание детей в семье? 

Целью данной статьи является выявление эффекта трудовой миграции на изменение 

социального статуса таджикской женщины в семье.  

По проблемам трудовой миграции в России написано множество работ, целые 

коллективы исследователей изучают практики мигрантов по адаптации в России, 

схемы/модели поведения условия труда и отдыха и др. В меньшей степени изучается 

вопросы, связанные с тем, как изменяется социальный статус женщины, в семье которой 

мужчина находится в трудовой миграции.  

Эмпирическую базу исследования составили данные статистических отчетов, 

правительственные сайты РТ, данные Агентства по статистике при Президенте республики 

Таджикистан, материалы социологических обследований. В статье используются 

статистические сведения ГУ по вопросам миграции МВД РФ, Росстата,  работа Щербаковой 

Е.М. «Миграция в России, итоги первого полугодия 2018 года».  Значительную часть 

источниковой базы исследования представляют полевые материалы, опубликованные в МАН 

Фергана, Новостное агентство Sputnik, МИА «Россия сегодня», а также опросы, которые 

провел автор данного исследования с выходцами из Таджикистана.  

Отдельные регионы Республики Таджикистан, по оценкам международных экспертов, 

считается страной с развивающейся экономикой, которая в настоящий период времени 

испытывает серьезные социально-экономические проблемы: 

– слабо развитая сфера промышленности и инфраструктуры села; 

– отсутствие достаточного количества рабочих мест с достойной заработной платой; 

– высокий рост безработицы; 

– увеличение численности малоимущих слоев населения; 

– огромное количество внешних трудовых мигрантов с проблемами их социально-

правовой защиты. 

Эти, а также ряд других актуальных проблем способствуют тому, что Таджикистан 

вовлечен в миграционный процесс. 

Миграция мужчин из деревень и городов по всему Таджикистану на работу в другие 

страны изменила жизнь, обязанности и ответственность оставшихся дома жѐн. Пока муж 

работает за рубежом много месяцев и даже лет, жена играет не только традиционную роль 

хозяйки, воспитывающей детей и ухаживающей за старшими, но и следит за домом, 

бюджетом, приусадебным участком и скотом. Ситуация усугубляется низким уровнем или 

полным отсутствием переводов и редкими контактами с мужем или отсутствием 

информации о том, как с ним можно связаться.  

Согласно результатам исследования МОМ «Социально-экономическая 

характеристика брошенных жѐн Таджикских трудовых мигрантов и их возможности для 

выживания» более половины опрошенных женщин проживали одни с детьми, а иногда и с 

родителями. Также было отмечено, что половина из них не работали, поскольку либо 

ухаживали за маленькими детьми, либо болели, либо там, где они жили, не было работы. 

Количество детей – от 1 до 7, среднее число – 3. Все они до сих пор считали себя 

замужними, даже если несколько лет не получали информации от мужей, в отдельных 

случаях свыше 10 лет. Тем не менее, они продолжают надеяться, что их мужья вернутся или 

они смогут их найти, хотя и не знали, как. Все женщины сказали, что у них недостаточно 

денег на жизнь, а во многих случаях это было очевидно даже из наблюдения за их условиями 

жизни и их внешности. Все они заявили, что не получают переводов от мужей на данный 

момент, независимо от ранее получаемых сумм. Чтобы выжить, 59% оставленных жѐн 

дополняли свои доходы помощью от семьи (обычно проживая с родителями или 

родственниками мужа, или получая деньги и еду от родителей, родственников или 
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братьев/сестѐр); льготы от государства (4%), такие как пенсии по инвалидности детей; 

пенсии по возрасту (17%); помощь местного сообщества (1%); помощь международных или 

местных организаций (1%); кредиты финансовых учреждений или банков (10%) или 

комбинация нескольких вариантов в тот или иной момент времени. Очевидно, большая часть 

непосредственной помощи поступает от родственников – как правило, родителей, братьев 

или сестѐр
 
[3]. 

Исследование, проведенное учеными Центра социальной демографии и 

экономической социологии Института социально-политических исследований РАН, 

включало в себя статистический метод, социологические опросы мигрантов и членов их 

семей, а также интервью экспертов и мигрантов. Эти исследования показали, что трудовые 

мигранты подолгу не видят своих жен и семей. Также были зафиксированы изменения в 

семейных отношениях. Мужчины – трудовые мигранты, зачастую создают параллельные 

семьи или сожительства с россиянками или женщинами-мигрантами. Вследствие этого 

прежняя семья постепенно разрушается.  

Одна из подобных историй произошла с Самирой. Ей еще нет и 30, у нее двое 

сыновей. Родители выдали девушку замуж за Ходжиумара, когда ей исполнилось 17 лет. Он 

приехал домой из России, отдал деньги на калым за невесту. Местный мулла совершил обряд 

никах, обошлись без официальной регистрации брака. Пожив с женой месяц, Ходжиумар 

вернулся на заработки. Через год соседи рассказали Самире, что у ее мужа есть другая, 

официальная жена в России. Муж это отрицать не стал и во всем признался. Рассказал, что 

его жена (получается, первая, так как официальная) русская и женились они по любви, 

воспитывают двоих малышей.  

Самира, таджичка: «Я бы ушла, но родители меня обратно не примут. Для них это 

позор, возвращение дочери. Да и детей поднимать надо. Деньги он какие-никакие отправляет 

мне. Раз в год приезжает навестить, да и детки его любят. Свекровь меня утешает, что он к 

старости вернется. Но мне уже все равно» [4]. 

Мужчины, бывает, заводят вторую жену не только в трудовой миграции за рубежом. 

Есть случаи, когда глава семьи уезжает на заработки в соседний город и там женится второй 

раз или живет гостевым браком. 

Из интервью Х.С., таджик: «Мой отец и его семья жили в деревне в Дангарийском 

районе, деревня Пушинг. И семья моего отца очень большая, и он решил зарабатывать 

поехать в Душанбе. В тот момент мой отец был певец и собирал мебель. И с помощью этих 

работ он зарабатывал деньги. И, к сожалению, он нашел какую-то женщину, и женился. И 

после этого у них родился мальчик. Мой отец был в Душанбе и по выходным возвращался 

домой к нам» [5].  

Также в ходе исследования были выявлены трудности в ведении домашнего хозяйства 

и воспитании детей, когда один из супругов находится в трудовой миграции.  

Из интервью Рухсора, таджичка: «Сейчас он работает вахтером в Истринском районе. 

Уже третий год там находится, пока ни разу не приезжал. Раньше помогал, но сейчас не 

помогает. Он в 2013 году уехал, и как раз начались эти ужесточения с документами. Я не 

знаю, сколько уходит у него на эти оформления, сам не рассказывает. Говорит, долги, и все, 

я работаю… Родители помогают. Не знаю даже, есть у него там какая-то семья или нет, я не 

интересовалась» [6]. 

В Таджикистане принято, что после замужества молодая женщина живет вместе с 

родителями мужа, его сестрами и братьями и выполняет всю домашнюю работу по дому. 

Часто в доме сосуществуют несколько семей — а значит, и несколько невесток. При этом 

они обязаны угождать всем членам семьи и терпеть любые их недовольства. На этой почве 

между снохами и свекровями нередко возникают конфликты, сопровождающиеся насилием в 

отношении невесток. Побои со стороны мужа, свекрови или золовки, увы, далеко не редкое 

явление в современном таджикистанском обществе [7]. 
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Не только женщинам, мужья которых находятся на заработках, приходится работать, 

чтобы семья не бедствовала. Иногда дети и подростки берут на себя ответственность по 

материальному обеспечению семьи.  

Из интервью Х.С., таджик: «Мама работала учительницей, нам еле хватило, кушать и 

купить одежду. На все деньги нужны, поэтому вот я зарабатывал, а как зарабатывал. 

Музыкантом на свадьбах: меня заказали, приехали, забрали меня, мы пошли там поиграли, 

накормили нас, дали деньги и привезли обратно домой. Вот с этими деньгами я обеспечивал 

семью» [5]. 

Основной причиной разводов в республике Таджикистан является миграция.  

Мухаррам Джураева, председатель совета примирения джамоата (сельской управы) 

Хистеварз Бободжонгафуровского района (Согдийская область): «Молодые люди уезжают на 

заработки, оставляя жен одних или со своими родителями. И тут начинаются ссоры между 

свекровями и невестками, которые нередко приводят к разводам. Иной раз конфликты 

возникают из-за мелких бытовых проблем: невеста сломала утюг, разбила посуду, 

приготовила недостаточно вкусное блюдо или просто пересолила его. Еще одна проблема — 

социальная: иной раз люди женятся из меркантильных соображений, ищут жениха или 

невесту побогаче. Однако спустя недолгое время они понимают, что счастье за деньги не 

купишь. Случается, что причиной ссор становятся разговоры по мобильному телефону или 

СМС: кто-то что-то не так сказал или послал не то сообщение. Бывает и такое, что 

разводятся по телефону: мужчина послал СМС-сообщение, трижды написав «талок», и 

считает себя разведенным.» [3]. 

После развода женщинам становится еще сложнее. Окружающие склонны винить в 

распаде семьи именно женщину: женщина не вытерпела и обнародовала особенности 

семейной жизни. Даже родители зачастую не поддерживают своих дочерей. Ушедшая от 

мужа женщина с детьми на руках нередко оказывается буквально на улице. Жилье мужа, как 

правило, оформлено на его родителей или других близких родственников, а принудительное 

заселение в этом доме по судебному решению сопровождается скандалами. 

Рассчитывать на помощь бывшего супруга в воспитании детей тоже не всегда 

приходится, так как часто мужчины находят разные пути для уклонения от своих 

обязательств. Уезжая в трудовую миграцию, многие отцы оказываются вне зоны 

досягаемости для судебных органов. Женщине приходится самой поднимать детей, а если у 

нее нет образования и специальности, то ей еще трудней. Но даже наличие образования и 

знания своих прав не всегда помогает женщине защитить себя и детей. Несовершенство 

законов и коррупция часто способствуют уходу мужчин от ответственности [7]. 

Марьям Давлатова, психолог: «Самое тяжелое – это влияние развода на детей. Дети 

становятся разменной монетой в болезненных взаимоотношений родителей и их семей, ими 

манипулируют, от них отказываются, их бросают на произвол судьбы. А ведь они — 

будущее общества, от них зависит благополучие государства.» [8]. 

Трудовая миграция является очень популярной стратегией экономического 

выживания в Таджикистане. Но в тоже время, она создаѐт новый тип семейных отношений, 

где родители женщины или родственники мужа занимают существенную позицию.  

Несмотря на это женщины соглашаются с заниженной ролью в семье, надеясь, что муж 

заработает достаточно денег, чтобы помочь семье, поскольку в стране работы нет. Кроме 

того, по традиции большинство невесток в Таджикистане в первом браке живут с 

родителями мужа, и поэтому имеют подчинѐнный статус в своей новой семье. Женщины, 

перегруженные дополнительными обязанностями, подвержены эмоциональному и 

физическому стрессу из-за разлуки, особенно если они не получают достаточно денег или 

долго лишены общения с мужем. Каждый день им приходится беспокоиться о том, как 

накормить семью, послать детей в школу, получить медицинскую помощь и заплатить за 

коммунальные услуги. Миграция мужчин является частой причиной разводов в 

Таджикистане. Несмотря на все трудности после развода (позор для семьи, отказ в помощи 

от родителей), многие женщины решаются на такой шаг. На этот поступок их толкают 
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новости о параллельной жизни мужа в трудовой миграции, недостаточные средства, 

присылаемые им на содержание семьи. 
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