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РЕСУРСЫ РАЗВИТИЯ ОДАРЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ: ПРОЕКТНЫЙ ПОДХОД1

Постановка проблемы касается актуальных вопросов перспектив проектирования работы 
с одаренными детьми в образовательном пространстве Алтайского края. Предполагает-
ся формирование института менторства; повышение квалификации педагогов края для 
работы с одаренными детьми; рекламная деятельность о ресурсах педагогического уни-
верситета в сфере системной деятельности по развитию одаренности личности разного 
возраста; деятельность педагогического университета по сопровождению одаренных де-
тей, педагогов, работающих с данным контингентом, родителей одаренных детей; проф-
ориентационные мероприятия по привлечению в педагогический университет одаренных 
абитуриентов. 
Ключевые слова: одаренность личность, социальная реализация одаренной личности, про-
ектирование, перспективы.
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RESOURCES FOR DEVELOPMENT OF PERSONAL APTITUDE: PROJECT APPROACH

 The formulation of the problem concerns topical issues of the prospects for designing work 
with gifted children in the educational environment of Altai Krai. The project is aimed at the 
formation of the institute of mentoring, at advanced training of teachers of the region to work 
with gifted children; at advertising activity on the resources of the pedagogical university 
in the field of systemic activities to develop the giftedness of individuals of different ages; 
the activities of the pedagogical university to support gifted children and teachers working 
with this contingent, parents of gifted children; career guidance activities to attract gifted 
applicants to the Pedagogical University.
Key words: gifted person, social realization of a gifted person, projecting, prospects.

1 Исследование выполнено при финансовой поддержке РФФИ и Министерства образования и науки Алтайского края в рамках научного 
проекта № 19-413-220005.

Существующие в образовании и мировом со-
обществе противоречия по проблеме одарен-
ности обусловливают необходимость создания 
специальной образовательной структуры, осу-
ществляющей направляющую, координирующую, 
научно-исследовательскую, пропагандирующую, 
сопровождающую функцию в работе с одарен-
ными детьми [1]. Вместе с тем анализ отечествен-
ных публикаций показывает, что работа с детской 
одаренностью, на наш взгляд, недостаточно раз-
нообразна и преимущественно рассматривается 
через пространство образовательных возмож-
ностей детских центров или психолого-педаго-
гическое сопровождение одаренных детей в ДОУ 
[2,  3]. Одновременно развиваются и отдельные 
инновационные формы: детский университет как 
научный центр по развитию одаренности детей 

средствами неформального образования; вы-
явление и поддержка одаренных школьников в 
условиях университетской образовательной сре-
ды; инновационные комплексы в образовании 
как реализация определенных сценариев [4–6]. 
Проектирование, если судить по публикациям 
отечественных исследователей, используется 
преимущественно в контексте подготовки обу-
чающихся к олимпиадам различного уровня как 
фактор развития одаренности на основе реализа-
ции определенного проекта или проектирование 
дополнительной общеобразовательной програм-
мы для детей с признаками одаренности [7, 8]. 
Зарубежные исследователи, по нашему мнению, 
не проявляют исследовательский интерес к ода-
ренности в контексте проектирования [9–11]. 
Однако, по нашему мнению, проектный подход 
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является оптимальным средством организации 
той или иной деятельности и используется нами 
для создания Центра исследования и решения 
проблем развития одаренности.

Цель проекта: создание и реализация универ-
ситетского Центра управления системой работы 
с одаренными детьми на основе проектного под-
хода.

Задачи проекта:
1. Систематизировать работу с одаренными 

детьми посредством реализации мероприятий и 
проектов подразделений, функционирующих на 
данный момент в педагогическом университете 
(Школа будущего учителя, Палитра цифровых 
технологий, Школа словесности, профориентаци-
онные мероприятия Центра по работе с абитури-
ентами, университетские олимпиады для школь-
ников, виртуальный лицей, экспериментальные 
площадки, кружковая деятельность университета 
для одаренных школьников и т. д.). 

2. Модернизировать и обеспечить развитие си-
стемы работы с одаренными детьми в рамках реа-
лизации проектов и мероприятий подразделений, 
функционирующих на данный момент в педаго-
гическом университете. 

3. Создать профильные педагогические клас-
сы в образовательных организациях региона и 
организовать процесс разработки технологий ре-
ализации индивидуальных траекторий развития 
одаренности детей на базе педагогического уни-
верситета.

4. Интегрировать деятельность университета 
по работе с одаренными детьми в международ-
ное и всероссийское образовательное и научное 
сообщество (образовательный центр «Сириус», 
проект «Открытая школа» и т. д.).

5. Обеспечить продвижение проектов по рабо-
те с одаренными детьми в СМИ и сети Интернет 
(сайт, контент и т. д.).

Область апробации результатов проекта 
Учреждения: образовательные (вузы, СОШ, 

ДОУ, УДО, детские дома, комитеты по образова-
нию края), медицинские и социально-культурные 
учреждения. 

Охват возрастных категорий: дошкольники, 
младшие школьники, подростки, молодые люди 
юношеского возраста, в том числе студенты; 
взрослые (родители и педагоги).

Сферы деятельности: научная, образователь-
ная, прикладная психолого-педагогическая, ре-
кламно-просветительская, консультационная, из-
дательская и др.

Взаимодействие – внутрисистемное и межве-
домственное. 

Результатом данного проекта может стать но-
вая структура педагогического университета – 
Центр управления системой работы с одаренны-
ми детьми внутри образовательного простран-
ства высшей педагогической школы. Эта струк-
тура позволит его реальным или потенциальным 
участникам (будущим педагогам и психологам, 
одаренным детям, их педагогам и родителям и 
др.) реально и систематически взаимодейство-
вать; осуществлять комплексное психолого-педа-
гогическое и научное сопровождение одаренных 
детей и всех участников образовательного про-
странства; управлять процессами самореализа-
ции одаренных личностей разного возраста. 

Формы участия студентов АлтГПУ могут 
быть различными и выходить далеко за рам-
ки вышеназванной структуры. Это может быть 
осуществление педагогического наблюдения или 
прохождение педагогической практики в клас-
сах и школах, где учатся школьники с необыч-
но высоким уровнем способностей; написание 
курсовой работы об одаренных детях и их осо-
бенностях; дипломное исследование проблем 
обучения, воспитания, развития одаренного 
школьника, проблем реализации его потенци-
ала. Это может быть участие студентов в семи-
нарах, тренингах, встречах с одаренными педа-
гогами и психологами, вырастившими не одно 
поколение одаренных учащихся; присутствие на 
консультациях для родителей, педагогов и детей. 
При необходимости возможен опыт курирова-
ния и менторства отдельных одаренных детей и 
оказание им индивидуальной психолого-педа-
гогической помощи и поддержки. Организация 
в центре клубной деятельности для одаренных 
детей и деятельности научно-практических ла-
бораторий, исследующих актуальные проблемы 
одаренности, повысит уровень компетентности 
будущего учителя по выявлению и развитию 
способностей учеников. 

Проектирование Центра управления систе-
мой работы с одаренными детьми позволяет за-
ниматься теоретической и практической раз-
работкой современных подходов, содержания и 
форм деятельности по выявлению, поддержке, 
сохранению и развитию одаренности той части 
детей и молодежи, которая составляет потенциал 
человеческого ресурса нашего города, края, стра-
ны. Организация Центра управления системой 
работы с одаренными детьми в условиях образо-
вательного пространства высшей педагогической 
школы значимо и имеет ряд преимуществ: 

1. Данная структура может играть важную 
роль в осуществлении теоретических и практи-
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ческих научных исследований современных про-
блем одаренности силами ученых края. 

2. Результаты исследований Центра можно 
мобильно и эффективно внедрять в структур-
ные звенья системы образования, в том числе в 
обычную массовую школу – важное звено выяв-
ления и сохранения детской одаренности. Особое 
внимание следует уделять школам, находящимся 
в небольших городах края, и сельским школам. 
Они нуждаются в поддержке центра в связи с 
ограниченностью возможностей психологически 
грамотной поддержки развития личности и спо-
собностей одаренных детей на местах.  

3. Центр управления системой работы с ода-
ренными детьми может являться базой педаго-
гической и психологической практики для сту-
дентов. 

4. Тесная внутриструктурная связь с факульте-
тами и кафедрами университета позволит на ран-
них стадиях выявлять и целенаправленно разви-
вать общую и специальную одаренность школь-
ников и студентов, что будет способствовать их 
грамотному профессиональному выбору. 

5. Создание диагностических схем, банка диа-
гностических методик и инструментария позво-
лит на базе центра научно обоснованно и квали-
фицированно осуществлять выявление  способ-
ностей и одаренности, с последующим составле-
нием рекомендаций по сопровождению ребенка, 
родителей, педагогов, с учетом результатов пси-
ходиагностического обследования.

Под руководством преподавателей и научных 
работников университета возможна организация 
и проведение семинаров, конференций, курсов 
повышения квалификации для педагогов, пси-
хологов, административных работников ДОУ, 
школ, учреждений дополнительного образования 
Алтайского края по актуальным проблемам ода-
ренности детей, школьников и молодежи, отно-
сящихся к категории одаренных; их педагогов и 
родителей.

Благодаря координационно-организующей 
деятельности Центра управления системой ра-
боты с одаренными детьми возможна широкая 
апробация интересных идей и программ под-
держки и психологического сопровождения ода-
ренных детей.

Создание научно-практических лабораторий 
при Центре управления системой работы с одарен-
ными детьми обеспечит целенаправленный прак-
тико-ориентированный характер исследований 
одаренности в регионе; обеспечит составление 
специальных психолого-педагогических программ 
сопровождения одаренных детей, направленных 

на сохранение и реализацию одаренности лично-
сти в разные периоды ее возрастного развития. 

С целью профилактической и просветитель-
ской психологической деятельности по решению 
проблем одаренности представители центра мо-
гут осуществлять тесное равноправное сотруд-
ничество со всеми образовательными учрежде-
ниями и движениями, занимающимися этой про-
блемой в городе и крае (движение «Озарение», 
педагогическое движение «Одаренный учитель – 
одаренный ученик»; «Будущее Алтая»; всерос-
сийское движение «Шаг в будущее» и др.). Этой 
же цели подчинена деятельность Центра управ-
ления системой работы с одаренными детьми 
по организации публикаций об одаренных детях 
г. Барнаула и Алтайского края, их успехах и дости-
жениях, особенностях личности, позволяющих 
реализовать свой потенциал. 

АлтГПУ входит в систему педагогического об-
разования края. Это позволит центру сотрудни-
чать со средними специальными педагогически-
ми учебными заведениями края (в  Славгороде, 
Камне-на-Оби, Рубцовске) по вопросам коорди-
нации учебных планов (относительно подготовки 
будущих педагогов к работе с одаренными детьми) 
и разработки специальных курсов, направленных 
на изучение психических особенностей одаренных 
детей и подходов к развитию способностей и ода-
ренности ученика. Центр управления системой ра-
боты с одаренными детьми может разрабатывать 
и издавать учебные и учебно-методические мате-
риалы для студентов вуза, педагогических коллед-
жей, для педагогов и психологов школ по теорети-
ческим, методическим и практическим вопросам 
психолого-педагогического сопровождения ода-
ренности в детском и школьном возрасте.

Приведенные рассуждения являются обосно-
ванием идеи создания  психолого-педагогическо-
го Центра управления системой работы с одарен-
ными детьми в условиях образовательного про-
странства высшей педагогической школы.  

Принципы деятельности Центра управления 
системой работы с одаренными детьми:  

1. Принцип комплексного сочетания педаго-
гических и психологических подходов к пробле-
ме одаренных детей, базирующийся на основных 
положениях и разделах Концепции одаренности 
(1998), Федеральной целевой программы «Одарен-
ные дети», краевой и городской программ «Ода-
ренные дети», ФГОС и др.

2. Принцип единства теоретического, методи-
ческого и практического аспектов проблемы ода-
ренности; адекватного сочетания теоретической и 
практической направленности.
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3. Принцип гуманистического и акмеологиче-
ского подхода к одаренному ребенку, его педагогам, 
психологам и родителям.

4. Принцип индивидуализации и личностно-
ориентированного подхода по отношению ко всем 
участникам процесса психолого-педагогического 
сопровождения одаренного ребенка.

Направления деятельности Центра управления 
системой работы с одаренными детьми:  

1. Формирование компетентной профессио-
нально-личностной позиции психологов и педа-
гогов, работающих с одаренными детьми с учетом 
их психических и психологических особенностей. 

2. Создание комплексной системы психологиче-
ского просвещения, психологической диагностики, 
психологического консультирования и тренингов 
для психологов и педагогов различных звеньев об-
разования, работающих с одаренными детьми.

3. Содействие организации деятельности психо-
логов и педагогов школ города и края по созданию 
комплексной, научно обоснованной и эффективной 
системы психологического сопровождения одарен-
ных детей.

4. Создание психолого-педагогических условий 
(система семинаров, тренингов, конференций, клу-
бов, консультационных пунктов, практикумов) для 
развития профессионально-личностных качеств пе-
дагогов в контексте их работы с одаренными детьми 
и для психологической поддержки одаренных детей.

5. Учет особенностей контингента учащихся 
(их возраст, состояние здоровья), специальное вни-
мание специфическим группам одаренных детей: 
детям-инвалидам, детям-сиротам.

6. Организация деятельности по обмену опы-
том педагогического и психологического сопрово-
ждения одаренных детей для:

• педагогов и психологов массовых школ;
• студентов педагогических вузов;
• педагогов и психологов специализированных 

школ и классов «для одаренных детей»;
• ученых, работающих по проблемам, связан-

ным с обучением, развитием, воспитанием одарен-
ного ребенка.

7. Расширение учебно-методической базы для 
исследования проблем  одаренности:

• пополнение литературных источников;
• составление каталогов книг, статей по про-

блемам одаренности (по темам, по подходам и т. д.);
• создание и пополнение банка видеоуроков и 

видеозаписей об одаренных детях; видеоинтервью 
с одаренными детьми, их родителями;

• разработка и публикация специальных пси-
хологических программ для работы с одаренными 
детьми;

• видеозаписи консультаций психологов с деть-
ми, родителями, учителями по проблемам одарен-
ности и т. д.

8. Организация и участие в работе районных, 
региональных, краевых психолого-педагогических 
семинаров, конференций, курсов по проблемам 
одаренности. 

9. Организация психологического сопрово-
ждения одаренных детей в процессе их участия в 
выставках (художественная и техническая одарен-
ность); конкурсах, концертах (интеллектуальная, 
литературная и музыкальная одаренность) и т. д. 

10. Осуществление сотрудничества (взаимо-
действия) с педагогическими и психологическими 
факультетами вузов края по вопросам наиболее 
современных и актуальных исследований детской 
одаренности.

11. Оказание психологической помощи (про-
светительской, консультативной, профилактиче-
ской, диагностической и др.) родителям и другим 
членам семьи одаренного ребенка

12. Создание системы психологической помо-
щи и сопровождения для одаренных детей (система 
тренингов, психологических уроков, консультаций, 
психологических клубов и пр.).

13. Внедрение специальных психологических 
программ, способствующих самореализации, пре-
одолению личностных противоречий одаренного 
ребенка, развитию его «Я-концепции».

14. Содействие продвижению идей, реализуе-
мых в проектах одаренных детей.

Структура Центра управления системой ра-
боты с одаренными детьми будет уточняться, но 
на данный момент она нам видится состоящей из 
таких компонентов, как службы, клубы, отделы, 
лаборатории.

Ключевым компонентом Центра управления 
системой работы с одаренными детьми является 
научно-координационный отдел. Он планирует, 
направляет, координирует деятельность всех под-
структур центра «Альма-матер»; осуществляет 
научно-методическое руководство их деятельно-
стью. В этой подструктуре функционально нахо-
дится руководитель Центра и руководители всех 
служб, отделов, клубов, лабораторий. 

В структуре Центра необходимо выделить та-
кие службы: 

1. Психодиагностическая служба. Ее функции 
распространяются на выявление одаренностей 
человека в разном возрасте; исследование осо-
бенностей развития личности одаренных детей 
и особенности реализации их потенциала; со-
ставление рекомендаций по психолого-педагоги-
ческому сопровождению одаренного ребенка с 
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учетом полученного психологического диагноза и 
ведущим видом способностей ребенка. 

2. Служба психопрофилактической деятельно-
сти и психологического просвещения. В ее функ-
ции входит: знакомство и анализ с новыми тео-
ретическими и практическими исследованиями 
одаренности в отечественной и зарубежной науке; 
подготовка семинаров и конференций, участие в 
мероприятиях по проблемам одаренности в город-
ском и краевом масштабе; сотрудничество со сред-
ствами массовой информации; обучение молодых 
психологов и организация повышения квалифика-
ции опытных психологов по вопросам психолого-
педагогического сопровождения одаренных детей 
и развития уровня их психологической культуры. 
К этой службе относится библиотечно-методиче-
ская подструктура, цель которой – создание лите-
ратурно-методического фонда и информационно-
технического обеспечения по проблематике иссле-
дования и развития одаренности. 

Примерные темы семинаров Центра управле-
ния системой работы с одаренными детьми для 
учителей и психологов: 

• Школьная психологическая служба и одарен-
ные дети.

• Пути сохранения, развития и реализации 
детской одаренности.

• Психолого-педагогическое сопровождение 
личности одаренных детей на разных этапах их 
взросления.

• Детерминанты одаренности, их учет в про-
цессе психолого-педагогического сопровождения 
личности одаренных детей.

• Становление психологической культуры ода-
ренных школьников.

• Особенности воспитания, обучения и раз-
вития детей с признаками одаренности. 

• Почему одаренный ребенок плохо учится? 
• Формы проявления одаренности и их харак-

тер. Скрытая одаренность. Дисгармоничное раз-
витие личности одаренного человека. 

• Выявление одаренных детей, их обучение и 
развитие. Идентификация одаренных учащихся 
как педагогическая проблема.

• Детская одаренность и формы организации 
учебной деятельности (ускоренное, обогащенное, 
углубленное  обучение и др.).

• Психологический тренинг для выявления 
одаренности.

• Виды детской одаренности. 
• Проблемы обучения и развития детей с общей 

одаренностью.
• Проблемы обучения и развития детей со спе-

циальными видами  одаренности.

• Проблемы формирования личности одарен-
ных детей.

• Особенности личности и профессиональной 
квалификации специалистов для работы с одарен-
ными детьми.

• Особенности образовательных программ и 
технологий, направленных на развитие одаренно-
сти школьников.

• Особенности одаренных детей в различные 
возрастные периоды их развития.

• Социальная компетентность одаренных детей.
• Эмоциональный и практический интеллект 

одаренных учащихся. 
• Первичная диагностика одаренности учителем 

и родителями. 
• Потенциал одаренного ребенка и проблемы 

его самореализации. 
• Работа с одаренными детьми в ДОУ и УДО.
• Бизнес и одаренность: точки соприкоснове-

ния.
3. Психокоррекционная и  развивающая служ-

ба.  Основной подход, на котором основывается 
деятельность службы, – это реализация одаренно-
сти человека посредством повышения уровня его 
психологической культуры. Функции службы свя-
заны с выявлением противоречий и проблем раз-
вития и реализации личности одаренного ребенка 
и одаренности. Исследование причин скрытого 
характера одаренности и дисгармоничного типа 
развития личности одаренного человека; разви-
тие потенциала ребенка; поиск путей для наиболее 
глубокой и полной его реализации; разработка и 
осуществление коррекционных психологических 
и педагогических программ для оказания индиви-
дуальной и групповой помощи детям с разными 
видами одаренности и уровнем проявления. 

4. Служба менторства, профориентации и 
конкурсной деятельности. В ее функции вхо-
дит: организация менторского сопровождения 
в системе «одаренный ребенок – одаренный сту-
дент – одаренный профессор вуза»; организация 
разнообразных конкурсов для развития способ-
ностей и одаренности детей разного возраста, 
студентов, педагогов. 

Каждая служба Центра должна осуществлять 
организацию своей деятельности с учетом воз-
растных особенностей одаренных детей. Это сле-
дующие возрастные категории: дошкольный воз-
раст, младший школьный возраст, средний школь-
ный возраст, старший школьный возраст. С учетом 
этого же условия различные категории детей при-
влекаются к клубной деятельности центра. 

Планируется организация деятельности трех 
клубов: 
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Клуб «Почемучка» для детей с признаками 
одаренности дошкольного и младшего школьно-
го возраста. Цели и направления деятельности 
клуба: развитие индивидуальности ребенка, его 
творческих, интеллектуальных, (общих) способ-
ностей, мотивационных и коммуникативных воз-
можностей; поиск и расширение интересов, мо-
тивов, склонностей; развитие исследовательского 
и креативного поведения. Формирование азов 
психологической культуры: интереса к собствен-
ной личности, к миру, другим людям, овладение 
элементами психологической грамотности.

Клуб «Ступени» для одаренных подростков. 
Цели и направления деятельности клуба: раз-
витие умения одаренных школьников общаться, 
понимать себя, свои особенности, других людей; 
овладение психологическими умениями и на-
выками общения и взаимодействия в социуме.  
Развитие способностей презентовать свои идеи; 
управлять своими эмоциями и социальным по-
ведением. Особое внимание в деятельности клу-
ба следует уделять психологической поддержке 
одаренности девочек, которая в этом возрасте в 
большинстве случаев угасает или «маскируется» 
в результате протекающих по иному процессов 
социальной адаптации и конформизма у девочек. 
Деятельность клуба направлена и на формиро-
вание жизненных целей и ценностей, мотивации 
достижения успеха; на развитие творческого по-
ведения и специальных способностей. 

Клуб «Встреча» для одаренных старше-
классников. Цели и направления деятельно-
сти: расширение представлений школьников 
о своей личности, способностях, о возможностях 
реализовать их в будущем; развитие мотивации 
достижения успеха, социальной компетентности 
и способностей к социальному и профессиональ-
ному определению; формирование адекватного 
уровня притязаний; развитие социального, эмо-

ционального и практического интеллекта в кон-
тексте становления психологической культуры 
одаренных школьников. Встречи в клубе будут 
строиться с учетом направленности способностей 
одаренных школьников. Каждая встреча – это со-
брание учащихся, проявляющих одинаковый вид 
одаренности (литературная одаренность, лидер-
ская, математическая и т. д.). Клуб – это возмож-
ность встречи с единомышленниками, имеющи-
ми такой же высокий уровень и потенциал спо-
собностей определенного вида. Это возможность 
общаться, взаимодействовать, строить диалог и 
отношения со сверстниками не по возрасту, а по 
способностям и интересам. В клуб будут пригла-
шаться содержательно интересные и выдающиеся 
люди города, края, реализовавшие свои способ-
ности, имеющие высокие достижения. 

Обобщая вышеизложенное, следует отметить, 
что деятельность Центра будет направлена не 
только на развитие одаренности и личности ре-
бенка, но и на повышение психологической ком-
петентности и культуры окружающих взрослых: 
родителей, других членов семьи, педагогов. В пер-
спективе в структуре центра могут выделиться 
отделы по взаимодействию с различными катего-
риями взрослых, участвующих в психолого-педа-
гогическом сопровождении одаренного ребенка. 
Возможно создание «Родительского клуба пози-
тивной педагогики», целью которого будет коор-
динация усилий родителей одаренных детей по 
эффективному преодолению тех противоречий, 
которые существуют в психике и личности ода-
ренного ребенка. По нашему мнению, в Центре 
должен функционировать компьютерный и би-
блиотечно-методический блоки как информаци-
онно-технологическая основа его деятельности. 
Научно-практические лаборатории центра необ-
ходимы для исследования и решения актуальных 
проблем одаренности в городе и крае. 
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