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Разработка типологии моделей непрерывной 
подготовки преподавателей-международников 
базируется: 

•	 на фундаментальном принципе непрерывного 
профессионального образования, закрепленном 
на законодательном уровне; образование подраз-
деляется на ступени (общее образование, профес-
сиональное, дополнительное и профессиональное 
обучение), которые обеспечивают возможность 
реализации права на образование в течение всей 
жизни (непрерывное образование) посредством 
осуществления «основных образовательных про-
грамм и различных дополнительных образователь-
ных программ, предоставления возможности одно-
временного освоения нескольких образовательных 
программ, а также учета имеющихся образования, 
квалификации, опыта практической деятельности 
при получении образования» [1];

•	 концепции многоуровневой подготовки 
педагогических кадров, представленной, с одной 
стороны, ступенями образования (бакалавриат, 
магистратура, аспирантура, дополнительное про-
фессиональное образование), с другой стороны, 
различными аспектами учебного процесса (обеспе-
чением теоретической, практической и личностной 
подготовки), обязательным компонентом которого 
является подготовка педагога к реализации циф-
рового обучения [2, с. 9];

•	 современных подходах к проектированию 
индивидуальных образовательных траекторий, 
направленных на формирование целостной, раз-
вивающейся личности, для которой «непрерыв-
ность образовательной траектории обеспечивается 
с учетом ее (личности) индивидуальности» [3, с. 19].

Необходимость разработки моделей очевидна, 
поскольку взаимодействие уровней образования, 
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их преемственности при получении профессио-
нального образования вообще и педагогического 
образования в частности оказывается различным. 
Актуальным в связи с проблемой непрерывности 
остается понимание «начального» – первого уров-
ня модели, а в зависимости от цели, которую пре-
следует обучающийся на пути профессионального 
развития, и конечного уровня. Отдельное внимание 
заслуживает непрерывная подготовка преподава-
телей-международников, т. е. таких специалистов, 
профессиональная деятельность которых «связана 
с преподаванием в поликультурной среде, сопро-
вождением иностранных обучающихся, участием в 
международных образовательных проектах, а также 
с обеспечением межкультурного и языкового по-
средничества в образовательном процессе» [4, с. 16].

Методологическую основу выделения моде-
лей составляет системный подход, который рас-
сматривает непрерывную подготовку препода-
вателя-международника как целостную систему 
взаимосвязанных образовательных ступеней, обе-
спечивающих развитие профессиональных компе-
тенций от предпрофильного самоопределения до 
постдипломного повышения квалификации. Ос-
новополагающим фактором выступает сквозная 
компетентностная модель преподавателя-между-
народника, интегрирующая предметные, психоло-
го-педагогические, методические, межкультурные 
и цифровые компетенции, формирование которых 
осуществляется на всех этапах профессионального 
становления личности.

В основе системного подхода лежит ряд прин-
ципов, определяющих пути становления препода-
вателя-международника.

Принцип преемственности проявляется в со-
гласованности целей обучения, планируемых ре-
зультатов, содержания образовательных программ, 
педагогических технологий, оценки качества об-
учения и реализуется через установление связей 
между последовательными ступенями образова-
ния, что обеспечивает переход обучающихся от 
одного уровня подготовки к другому без дубли-
рования материала. Такой концентрический прин-
цип организации профессиональной подготовки 
преподавателя-международника представляет со-
бой методологическое основание проектирования 
образовательных программ в условиях непрерыв-
ного многоуровневого образования, которое пред-
полагает многократное обращение к содержанию 
обучения с возрастающим уровнем сложности на 
каждой последующей образовательной ступени. 
Концентрический принцип в обучении обеспечи-

вает прочность профессиональных знаний, пре-
емственность в образовательных уровнях, способ-
ность воспринимать и понимать сложные явления 
как целостные системы. Это создает условия для 
поступательного развития и формирования про-
фессиональных компетенций от предвузовского 
самоопределения до высшего уровня професси-
онального мастерства и научной квалификации 
преподавателя-международника русского языка 
как иностранного (РКИ). 

Принцип вариативности обусловливает множе-
ственность образовательных траекторий, учитыва-
ющих индивидуальные образовательные запросы, 
профессиональные интересы, жизненные обстоя-
тельства обучающихся, а также существующие воз-
можности и запросы образовательных организа-
ций различных типов и уровней. Вариативность 
моделей создает условия для построения гибких 
персонализированных маршрутов профессио-
нального развития, адаптированных к специфике 
конкретных социокультурных контекстов. Напри-
мер, в Алтайском государственном педагогическом 
университете в бакалавриате и в магистратуре го-
товят учителей-международников с ориентацией 
на образовательное, социокультурное, языковое 
пространство Республики Таджикистан. Вуз явля-
ется оператором по продвижению лучших прак-
тик российского образования в Таджикистане. 
«ФГБОУ ВО “АлтГПУ” продолжает сопровожде-
ние пяти российско-таджикских школ. Учредите-
лем университета – Министерством просвещения 
Российской Федерации – по согласованию с Мини-
стерством образования и науки Республики Тад-
жикистан поставлена задача вовлечения в систему 
методической поддержки еще и школы Республики 
Таджикистан» [5, с. 258]. Проведенный мониторинг 
выявления методических дефицитов показал, что 
для построения современной образовательной тра-
ектории подготовки учителей-международников 
для Республики Таджикистан необходима интегра-
ция знаний о культурно-исторических особенно-
стях региона, а также освоения современных педа-
гогических технологий, адаптированных к местной 
образовательной среде. Для решения данной ком-
петентностной задачи у студентов бакалавриата 
направления «Педагогическое образование: Рус-
ский язык и Литература с изучением языка, исто-
рии и культуры страны пребывания» дисциплины, 
начиная с третьего курса, строятся следующим об-
разом: «Русский язык и культура речи» и «Язык 
страны пребывания», «Региональная литература» 
и «История русской литературы» и «Литература 
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страны пребывания», «История России» и «Исто-
рия страны пребывания», «Культура страны пре-
бывания», а  также «Культура и межкультурное 
взаимодействие в образовательном пространстве». 
Таким образом, формируется у студентов, помимо 
предметной, еще и межкультурная компетенция. 

В учебный план магистратуры включены та-
кие дисциплины, как «Язык страны пребывания» 
и «Литература страны пребывания», «Лингвостра-
новедение» и «Лингвокультурология», «Культура 
Таджикистана», «Методика преподавания рус-
ского языка как иностранного», «Русский язык 
как неродной в образовательной системе России» 
и  «Технологии преподавании литературы для 
иностранцев». Кроме того, важными являются 
«литературные дисциплины», обучение которым 
ведется и в бакалавриате, и в магистратуре. Тексто-
центрический подход невозможен без понимания 
текста, без умения работать с ним. Такая подготов-
ка уже сейчас позволяет специалистам эффектив-
но трудиться в условиях российско-таджикского 
образовательного партнерства, реализуя лучшие 
практики российского образования с учетом на-
циональных традиций и потребностей таджикских 
школьников. 

Принцип интеграции предполагает объедине-
ние формального, неформального и информаль-
ного образования, теоретической и практической 
подготовки, образовательной и научно-исследо-
вательской деятельности на всех этапах профес-
сионального становления преподавателя-между-
народника. Интеграция обеспечивается через 
создание единого образовательного пространства, 
включающего учреждения общего, среднего про-
фессионального, высшего и дополнительного про-
фессионального образования, функционирующие 
на основе сетевого взаимодействия и реализующие 
согласованные образовательные программы.

Непрерывное образование, связанное с обуче-
нием русскому языку и на русском языке, русскому 
языку как иностранному, русскому языку как не-
родному, реализуется в нескольких развернутых 
моделях:

а) психолого-педагогические класс – бакалав-
риат – магистратура;

б) психолого-педагогический класс – бакалав-
риат – магистратура – аспирантура;

в) психолого-педагогический класс – бакалав-
риат – магистратура – профессиональная перепод-
готовка; 

г) психолого-педагогический класс – бакалав-
риат – магистратура – повышение квалификации;

д) психолого-педагогический класс – бакалав-
риат – магистратура – аспирантура – профессио-
нальная переподготовка; 

е) психолого-педагогический класс – бакалав-
риат – магистратура – аспирантура – повышение 
квалификации; 

ё) психолого-педагогический класс – бакалаври-
ат – магистратура – аспирантура – повышение ква-
лификации – профессиональная переподготовка; 

ж) психолого-педагогический класс – бакалав-
риат – магистратура – аспирантура – професси-
ональная переподготовка – повышение квалифи-
кации;

з) бакалавриат – магистратура – аспирантура;
и) бакалавриат – магистратура – профессио-

нальная переподготовка – повышение квалифи-
кации;

к) бакалавриат – профессиональная перепод-
готовка – повышение квалификации;

л) бакалавриат – повышение квалификации – 
профессиональная переподготовка;

м) психолого-педагогический класс – бакалав-
риат – профессиональная переподготовка – повы-
шение квалификации; 

н) психолого-педагогический класс – бакалав-
риат – повышение квалификации – профессио-
нальная переподготовка;

о) магистратура – аспирантура – профессио-
нальная переподготовка;

п) магистратура – аспирантура – повышение 
квалификации.

Представленные модели можно считать раз-
вернутыми, потому что они имеют не менее трех 
ступеней.

В сложившихся образовательных условиях зве-
но «психолого-педагогический класс» трансфор-
мируется в звено «колледж», что обусловливает 
спектр моделей, первым звеном которых является 
уже не «психолого-педагогический класс», а «кол-
ледж». Например, колледж – бакалавриат – маги-
стратура – аспирантура и др.

Помимо развернутых моделей, выделяются ло-
кальные модели, включающие в состав два уровня 
образования: 

а) психолого-педагогический класс – бакалав-
риат; 

б) колледж – бакалавриат; 
в) бакалавриат – магистратура; 
г) магистратура – аспирантура; 
д) бакалавриат – повышение квалификации; 
е) бакалавриат – профессиональная перепод-

готовка; 
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ё) магистратура – повышение квалификации; 
ж) магистратура – профессиональная перепод-

готовка; 
з) аспирантура – повышение квалификации; 
и) аспирантура – профессиональная перепод-

готовка.
Модели с первым уровнем «психолого-педаго-

гический класс» или «колледж» оказываются пер-
спективными, так как такая ступень в настоящее 
время включается в непрерывную профессиональ-
ную подготовку преподавателей-международников 
только на основании предпрофильной работы, 
проводимой с обучающимися.

Типологизация моделей осуществлялась на 
основании двух классификационных критериев: 
количества образовательных уровней (развер-
нутые модели, включающие три и более ступени, 
и локальные модели, охватывающие две последова-
тельные ступени) и состава образовательных ком-
понентов (наличие или отсутствие предпрофиль-
ной подготовки, базового высшего образования 
различных уровней, аспирантуры, профессиональ-
ной переподготовки и повышения квалификации, 
представленных в нескольких комбинациях).

Развернутые модели (от модели «а» до модели 
«п») представляют собой полноцикловые траекто-
рии профессионального становления, охватыва-
ющие период от предпрофильного определения в 
психолого-педагогическом классе или начальной 
профессиональной подготовки в колледже до пост-
дипломного образования. Научное обоснование 
необходимости выделения развернутых моделей 
базируется на концепции расширенного профес-
сионального развития, согласно которой форми-
рование зрелой профессиональной идентичности 
преподавателя-международника, обладающего 
сформированными на высоком уровне предмет-
ными, методическими, психолого-педагогическими 
и межкультурными компетенциями, требует дли-
тельного периода последовательного обучения, 
профессиональных проб, рефлексии педагогиче-
ского опыта и систематического обновления ком-
петенций в условиях динамично развивающейся 
образовательной среды.

Включение в развернутые модели звена «психо-
лого-педагогический класс» обосновывается необ-
ходимостью в ранней профессиональной ориента-
ции обучающихся педагогической деятельности в 
сфере преподавания русского языка как иностран-
ного, формировании устойчивой внутренней мо-
тивации к освоению педагогической профессии, 
развитии базовых представлений о специфике 

профессиональной деятельности преподавателя-
международника, что в совокупности обеспечива-
ет осознанный выбор образовательной траектории 
и снижает риски профессиональной деформации 
на последующих этапах обучения. Предпрофиль-
ная подготовка создает условия для целенаправ-
ленного развития профессионально значимых 
личностных качеств (дипломатичности, гибкости, 
межэтнического уважения, адаптивности, эмпатии, 
коммуникативности, рефлексивности), необходи-
мых для успешной работы в полиэтнической и по-
ликультурной образовательной среде.

Трансформация звена «психолого-педагогиче-
ский класс» в звено «колледж» отражает процессы 
реформирования системы среднего профессио-
нального образования и усиления его роли в подго-
товке педагогических кадров. Модели с начальным 
звеном «колледж» обладают рядом существенных 
преимуществ: 

•	обеспечивают раннее формирование базовых 
профессиональных компетенций;

•	предоставляют возможность осуществления 
педагогической практики на этапе СПО;

•	создают условия для мобильности выпускни-
ков колледжей через возможное сокращение сро-
ков освоения программ бакалавриата (за счет пере-
зачета результатов предшествующего обучения).

Бакалавриат как обязательный компонент всех 
моделей выполняет функцию базовой професси-
ональной подготовки, обеспечивающей формиро-
вание фундаментальных предметных знаний (тео-
рия языка, современный русский язык, типология 
языков, социолингвистика, психолингвистика), 
методических компетенций (методика преподава-
ния РКИ на различных уровнях владения языком, 
различным категориям обучающихся, в различных 
образовательных контекстах), психолого-педагоги-
ческих компетенций (педагогика, психология, педа-
гогическое общение, управление образовательным 
процессом) и практических навыков организации и 
проведения занятий по русскому языку как родно-
му, неродному и иностранному. Период обучения в 
бакалавриате обеспечивает достаточное время для 
освоения инвариантного ядра профессиональных 
компетенций, необходимых для педагогической де-
ятельности на базовом уровне квалификации.

Магистратура в структуре моделей непрерыв-
ного образования выполняет функцию углублен-
ной профессиональной подготовки, ориентиро-
ванной на формирование специализированных 
компетенций в избранной области лингводидак-
тики (обучение различным аспектам языка и видам 



38

2026  3 (68)

речевой деятельности, работа со специфическими 
контингентами обучающихся, применение иннова-
ционных образовательных технологий), развитие 
исследовательских компетенций, необходимых 
для научно обоснованного решения профессио-
нальных задач, и управленческих компетенций, 
требуемых для проектирования образовательных 
программ, управления образовательными проек-
тами и организационно-методического сопрово-
ждения образовательного процесса. Двухлетний 
период магистерской подготовки создает условия 
для проведения самостоятельного научного иссле-
дования актуальных проблем теории и методики 
преподавания РКИ, результаты которого находят 
отражение в магистерской диссертации и могут 
быть внедрены в практику преподавания.

Включение аспирантуры в развернутые модели 
(модели «б», «д» – «з», «о», «п») обосновывается не-
обходимостью подготовки научно-педагогических 
кадров высшей квалификации, способных осу-
ществлять научные исследования фундаменталь-
ных и прикладных проблем лингводидактики, раз-
рабатывать инновационные методические системы 
обучения РКИ, готовить диссертационные иссле-
дования, публиковать результаты научной деятель-
ности в рецензируемых изданиях, участвовать в 
реализации научных проектов и грантов, осущест-
влять научное руководство исследовательской дея-
тельностью обучающихся, вести образовательную 
деятельность в высших учебных заведениях на вы-
соком научно-методическом уровне. Аспирантура 
обеспечивает формирование исследовательской 
культуры преподавателя-международника, раз-
витие способности к критическому анализу педа-
гогических явлений, методологической рефлексии, 
созданию нового научного знания в области линг-
водидактики.

Компоненты дополнительного профессио-
нального образования (профессиональная пере-
подготовка и повышение квалификации) в струк-
туре моделей выполняют функцию обеспечения 
адаптивности профессиональной деятельности 
преподавателя-международника к динамично из-
меняющимся условиям образовательной среды, 
требованиям образовательных стандартов, за-
просам работодателей и обучающихся. Профес-
сиональная переподготовка дает возможность 
горизонтальной профессиональной мобильно-
сти, освоения новых видов профессиональной де-
ятельности (например, переход от преподавания 
русского языка как иностранного к преподаванию 
других дисциплин на русском языке в полиэтни-

ческой аудитории, освоение методик цифровой 
лингводидактики, управления образовательны-
ми проектами), расширения спектра профессио-
нальных компетенций. Повышение квалификации 
ориентировано на систематическое обновление 
предметных, методических, психолого-педагоги-
ческих и цифровых компетенций в соответствии 
с актуальными тенденциями развития лингводи-
дактики, внедрением инновационных образова-
тельных технологий, появлением новых форматов 
обучения (смешанное обучение, мобильное обу-
чение, взаимосвязанное обучение видам речевой 
деятельности, адаптивное обучение на основе VR/
AR-технологий, искусственного интеллекта).

Вариативность последовательности компонен-
тов дополнительного профессионального образо-
вания в моделях (аспирантура – профессиональная 
переподготовка в модели «д», аспирантура – повы-
шение квалификации в модели «е», аспирантура – 
повышение квалификации – профессиональная 
переподготовка в модели «ё», аспирантура – про-
фессиональная переподготовка – повышение ква-
лификации в модели «ж») отражает различные 
логики профессионального развития: 

•	 модели с первичной профессиональной пере-
подготовкой ориентированы на существенное рас-
ширение профессиональной деятельности после 
завершения аспирантуры с последующим перио-
дическим обновлением компетенций через повы-
шение квалификации; 

•	 модели с первичным повышением квалифика-
ции предполагают совершенствование компетенций 
в рамках избранной профессиональной области 
с возможным последующим расширением через 
профессиональную переподготовку.

Локальные модели, включающие две образо-
вательные ступени, обеспечивают вертикальную 
профессиональную мобильность (модели «психо-
лого-педагогический класс – бакалавриат», «кол-
ледж – бакалавриат», «бакалавриат – магистратура», 
«магистратура – аспирантура») и горизонтальную 
диверсификацию профессиональных компетенций 
через дополнительное профессиональное образова-
ние (модели «бакалавриат – повышение квалифика-
ции», «бакалавриат – профессиональная переподго-
товка», «магистратура – повышение квалификации», 
«магистратура – профессиональная переподготов-
ка», «аспирантура – повышение квалификации», 
«аспирантура – профессиональная переподготов-
ка»). Локальные модели характеризуются меньшей 
сложностью реализации по сравнению с разверну-
тыми моделями, требуют взаимодействия меньшего 
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числа образовательных организаций, обеспечивают 
большую гибкость индивидуальных образователь-
ных траекторий за счет возможности прерывания 
образования для профессиональной деятельности 
с последующим возвращением на следующую об-
разовательную ступень.

Модели, не включающие звено «психолого-педа-
гогический класс» или «колледж» (модели «з» – «п»), 
отражают традиционные траектории профессио-
нальной подготовки, начинающиеся с бакалавриата 
или магистратуры, и ориентированы на абитури-
ентов, осуществляющих профессиональное само-
определение на этапе выбора программы высшего 
образования. Данные модели сохраняют актуаль-
ность в условиях, когда система предпрофильной 
подготовки и среднего профессионального педаго-
гического образования недостаточно развита или 
отсутствует в конкретном регионе.

Перспективность моделей с начальным звеном 
«психолого-педагогический класс» или «колледж» 
обусловлена тем, что в настоящее время данные 
звенья включаются в систему непрерывной про-
фессиональной подготовки преподавателей-
международников преимущественно на основе 
предпрофильной работы, осуществляемой об-
разовательными организациями высшего обра-
зования с обучающимися общеобразовательных 
организаций и организаций среднего професси-
онального образования, не имеющей системного 
институционального закрепления, нормативной 
регламентации, ресурсного обеспечения. Транс-
формация данных моделей требует решения ком-
плекса перспективных задач: 

•	 разработки нормативно-правовых механиз-
мов интеграции общего, среднего профессиональ-
ного и высшего образования; 

•	 проектирования сквозных образовательных 
программ с едиными компетентностными моделями 
и согласованными планируемыми результатами 
обучения на различных образовательных ступенях; 

•	 создания системы перезачета результатов 
предшествующего обучения; 

•	 формирования консорциумов образователь-
ных организаций для реализации сетевых образо-
вательных программ; 

•	 подготовки педагогических кадров, способ-
ных осуществлять предпрофильную подготовку 
и профориентационную работу с обучающимися 
психолого-педагогических классов; 

•	 ресурсного обеспечения профессиональных 
проб и практик обучающихся на предпрофильном 
этапе.

Представленная типология моделей создает 
научную основу для проектирования стратегий 
развития непрерывной подготовки преподавате-
лей-международников с учетом специфики наци-
ональной образовательной системы, региональ-
ных социокультурных контекстов, возможностей 
конкретных образовательных организаций и ин-
дивидуальных образовательных запросов обуча-
ющихся, что обеспечивает вариативность и гиб-
кость траекторий профессионального становления 
при сохранении единства целевых ориентиров и 
качественных характеристик подготовки специ-
алистов в области преподавания русского языка 
как иностранного.
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